Culture d'équipe & célébration

Impulser en équipe

CONTEXTE

Comment construire une culture d'équipe qui
valorise réellement les réussites, plutot que de

foncer d'une étape a 'autre sans jamais s'arréter ?

Prendre le temps de célébrer alors que I'urgence
pousse toujours a avancer ; reconnaitre la
contribution de chacun, pas seulement des plus

visibles.

La culture d'équipe se construit en valorisant les
réeussites, en célébrant collectivement, et en

pratiquant une reconnaissance explicite de chacun.

Chaque étape majeure est suivie d'un temps de célébration, méme court

sous-entendus - Chagque membre voit sa contribution nommée

Types de réussites

o Etapes majeures franchies
(rendu, soutenance, livrable).
o Effort collectif face a une

difficulté complexe.

Modalités de
célébration

e Repas d'équipe, pause café
dédiée.

e Activité extérieure partagée.

Repere les étapes majeures franchies : rendu de phase, soutenance, validation d'un livrable.

Repére aussi les efforts collectifs remarquables, méme sans étape officielle atteinte.

Organise un temps informel collectif adapté : repas, pause dédiée, activité extérieure.

Exprime des retours positifs explicites pendant ce moment, pas seulement en aparté.

Mets en avant la contribution spécifique de chacun a la réussite globale.

Les retours positifs sont explicites, pas

Partage &
reconnaissance

e Retours positifs explicites en
groupe.
e Contribution de chacun mise en

avant.



