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Horaires décalés

Synchroniser malgré le décalage

Impulser en équipe

CONTEXTE

Comment maintenir un travail collectif cohérent 

quand certains membres avancent à des horaires 

très différents des autres ?

Ne pas laisser le décalage horaire fragmenter le 

projet ; organiser une synchronisation qui n'exige 

pas la présence simultanée de tous.

Un point de synchronisation indépendant des horaires 

individuels, et un outil asynchrone, permettent de 

garder un travail cohérent malgré le décalage.

ETAPES

1 Identifie les membres qui travaillent à des horaires très décalés du reste du groupe.

2
Définis un point de synchronisation accessible malgré le décalage (bilan écrit, réunion courte à 

heure fixe).

3 Mets en place un outil collaboratif asynchrone où chacun documente son avancement.

4 Vérifie que chaque contribution reste cohérente avec celles des autres avant de les assembler.

5 Ajuste le rythme de synchronisation si les incohérences persistent.

CRITERES A MAITRISER

Le point de synchronisation ne dépend pas d'une présence simultanée   ·   L'outil asynchrone est mis à jour régulièrement, pas 

seulement consulté   ·   Les contributions sont vérifiées avant d'être assemblées
DU PROBLÈME À LA SOLUTION

PROBLÈME
Certains membres avancent sur le projet à des moments très différents des autres (nuit, horaires 

atypiques), en dehors des temps collectifs.

↓

CONSÉQUENCES
Difficulté à synchroniser le travail, incohérences entre les contributions, sentiment d'un travail 

fragmenté plutôt que collectif.

↓

SOLUTIONS
Points de synchronisation réguliers indépendants des horaires individuels (bilan écrit, réunion 

courte à heure fixe) ; outil collaboratif asynchrone.


