Ce qui n'a pas fonctionné, et pourquoi ?

Ce qui a fonctionné, et pourquoi ?

Rétrospectives réguliéres

Ce qu'on peut mieux faire ?

Ce qu'on doit arréter de faire ?

Impulser en équipe

CONTEXTE , . . L.
Ce qu'on doit continuer a faire ?

Qu'est-ce qui a fonctionné, qu'est-ce qui n'a pas
fonctionné, et que faut-il changer avant de continuer
?

La rétrospective a lieu au moins tous les 15 jours, sans exception - Chaque point négatif est formulé sans accusation

personnelle - Les décisions sont vérifiées au point suivant

Maintenir la régularité méme quand tout semble CE QU'ON GARDE CE QU'ON CHANGE
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La rétrospective réguliere passe en revue, au
maximum tous les 15 jours, ce qui a marché, ce qui

n'a pas marché, et ce qu'on ajuste.




